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Ernst & Young en France annonce la nomination de 12 associés. 

Jean-Pierre Letartre, président d’Ernst & Young en France, et l’ensemble des associés du cabinet ont 

cette année coopté 12 nouveaux associés. Au sein de la zone EMEIA, comprenant 87 pays, 160 

associés au total ont été cooptés, illustrant la confiance d’Ernst & Young dans la capacité des plus 

jeunes générations à appréhender les défis de demain. 

 

Nominations au sein de l’activité Audit  

Antoine Moittié, 36 ans, est diplômé de l’ESC Lille (1995). Il entre chez Ernst & Young l’année 

suivante en tant qu’auditeur financier. Titulaire de la MSTCF en 2004, il a, tout au long de son 

parcours, contribué au développement des activités du cabinet au sein du bureau de Lille. Ses 

domaines d’interventions sont orientés autour de missions d’audit ou de due diligences pour le 

compte de groupes internationaux. Il dispose de compétences particulières notamment dans les 

secteurs de l’industrie, la distribution et l’édition de logiciels.  

Sylvain Perdriau, 38 ans, est titulaire de la MSTCF de l’université Paris IX Dauphine (1993). Il 

rejoint les équipes d’Ernst & Young à Paris la même année. Rattaché à l’activité d’audit, il 

intervient dans le cadre d’audits financiers et de due diligences auprès de grands groupes cotés 

internationaux et dispose de compétences approfondies dans le secteur de l’énergie, du BTP et 

de la gestion d’infrastructures. Il participe activement au développement des offres du cabinet 

liées aux projets de partenariats publics privés (PPP). A ce titre, il anime notamment les activités 

de modélisation financière au sein de l’activité d’audit. Il a par ailleurs effectué plusieurs 

détachements au sein du réseau Ernst & Young (Russie et Portugal) 
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Nominations de l’activité Conseil 

Sylvane Peres-Labourdette, 38 ans, est titulaire d'une MSTCF (1992) puis d'un DESS de 

Fiscalité d’Entreprise à l’Université Paris IX Dauphine en 1993. Elle intègre la même année le 

département d'audit financier du cabinet où elle intervient alors principalement auprès de groupes 

industriels et de services. Expert comptable en 1999, elle accompagne depuis principalement de 

grandes entreprises françaises dans le cadre de leurs projets de transformation financière : 

dissociation de comptes par branches d’activité, mise en oeuvre des IFRS, amélioration de la 

performance des directions financières, assistance à la mise en place d’ERP à l’international. Elle 

a également conduit de 2002 à 2006 différents projets de mise en qualité des inventaires de 

réseaux de télécommunications et de distribution d'énergie. Elle évolue au sein de l’activité 

Conseil depuis 2007, au sein de la division « Amélioration de la performance ». 

Loredana Sandu Vieil, 39 ans, diplômée de l’ESG Paris, rejoint les équipes d’Ernst & Young en 

1994 en tant qu’auditeur. Elle effectuait alors des missions de certification de comptes sociaux et 

consolidés ainsi que des due diligences pour de grands groupes internationaux, principalement 

dans le secteur des télécoms, des media – loisirs et de l’énergie. Elle a par la suite fortement 

contribué au développement de l’activité de conseil en accompagnant les entreprises sur des 

problématiques de maîtrise des risques et d’optimisation de processus. Ces dernières années, 

son action s’est concentrée sur les directions d’audit interne. Elle aide ces dernières à se 

structurer, à optimiser leur approche par les risques, tout en réduisant leurs coûts. 
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Nominations Ernst & Young Société d’Avocats 

Jean-Christophe Sabourin, 41 ans, est titulaire d’un DEA en droit des communautés 

européennes (1993) / CAPA (1995). Avocat en droit des Affaires, il intègre le cabinet Ernst & 

Young Société d’Avocats en 2000 après une première expérience de conseil en entreprise aux 

Etats-Unis dans un grand groupe de télécommunications et de transport et une collaboration au 

sein du cabinet ASA à Strasbourg et Paris. Il est spécialisé dans la conduite d'opérations de 

croissance externe et de réorganisations pour le compte d'entreprises Mid-Cap, en France et à 

l'international. Son expertise est particulièrement reconnue dans les domaines industriel et agro-

alimentaire. Il co-anime par ailleurs l'offre juridique et fiscale du cabinet dans le secteur des 

cleantech et des énergies renouvelables, en liaison avec les équipes TAS et Environnement et 

Développement Durable du réseau Ernst & Young. 

Gérard Léonil, 45 ans, est diplômé de l’université de Montpellier où il acquiert en 1992 un 

diplôme de juriste conseil d’entreprise et un DESS de juriste d’affaires / CAPA 1993. Avocat en 

droit des affaires, il débute sa carrière au sein du cabinet Fabre Sales Bonnafous (SCP), basée à 

Montpellier. Il poursuit sa carrière en 1995 chez Ernst & Young Société d’Avocats où il intervient 

sur le marché des Midcaps et PME-PMI dans le cadre d’opérations de transaction, de négociation 

et de restructuration d’entreprises en difficulté. Il intervient fréquemment dans l’accompagnement 

d’entreprises dans le cadre de conception et de mise en œuvre de montages structurants et 

optimisants. Il a participé activement à la croissance du bureau de Montpellier ainsi qu’au 

développement des expertises du cabinet de Marseille qu’il a vocation à accentuer. 

Colin Bernier, 39 ans, titulaire d’un DESS de juriste d’affaires (Paris V). Il entre chez Ernst & 

Young Société d’Avocats en 1998 au sein du département Human Capital. Responsable de 

l’activité transversale « Actionnariat salarié et rémunération des dirigeants », il intervient avec son 

équipe sur l’ensemble des aspects juridiques, fiscaux, sociaux et comptables de cette activité. Il 

assure le développement et la promotion de cette offre pluridisciplinaire auprès de sociétés et de 

groupes français et internationaux. Il est également ancien secrétaire de la conférence du stage. 
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Nominations dans l’activité Transactions 

Carole Abbey, 33 ans, MSTCF (2003), Certified Public Accountant Examination (Etats-Unis, 

1998) et diplômée de l’université Paris IX Dauphine (Master Finance d’entreprise, promotion 

1999), rejoint Ernst & Young cette même année et intègre les équipes du département 

Transactions. Après un détachement de 3 ans au bureau de Sydney, elle revient à Paris et 

participe au développement de l’activité « évaluation d’entreprises et d’actifs incorporels », 

intervenant dans des contextes fiscaux, transactionnels et dans le cadre de l’arrêté des comptes 

annuels de groupes cotés. Spécialiste reconnue des problématiques d’évaluation dans le 

contexte de l’application des normes comptables IFRS, son parcours international la fait intervenir 

sur de nombreuses missions trans-frontalières. 

Jean Firome, 43 ans, est titulaire du diplôme de la Rouen Business School (1990) et de 

l’executive MBA d’HEC (2004). Après une première expérience d’auditeur chez Arthur Andersen 

de 1990 à 1994, il poursuit sa carrière et devient directeur administratif et financier dans une 

entreprise de transport et de logistique, puis évolue vers des fonctions de consultant en 

organisation chez BearingPoint. Fort de cette expérience, il rejoint le cabinet Ernst & Young en 

2005 où il intervient dans des situations de sous performance, de retournement et de 

réorganisation de groupes industriels et de services, en France et à l’international. Il aborde 

également les problématiques opérationnelles de rapprochement ou de séparation d’activités 

(post-merger integration, carve-out) dans le cadre de transactions. Enfin, il dispose de 

compétences approfondies dans l’analyse de positionnement stratégique d’entreprise.  
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Nominations au sein de l’activité Financial Services Office  

Hassan Baaj 33 ans, est diplômé de l’ESC Rouen (1998) et titulaire du DESCF. Il rejoint les 

équipes d’Ernst & Young en 1998. Il est principalement en charge de l'audit d'établissements de 

crédit, cotés ou non. Il réalise aussi de nombreuses missions d'audit d'acquisition et de conseil 

dans le secteur bancaire tant en France qu'en Europe et a participé à des missions de conversion 

aux normes IFRS. Il intervient également en interne dans le recrutement et la formation pour 

l’Europe. 

Cyril de Beco 34 ans, diplômé du CESEM - Groupe ESC Reims (1996), rejoint Ernst & Young en 

1998 après une première expérience dans un grand groupe d’assurance. Sur le secteur des 

compagnies d'assurance et de courtage en assurance, il a partagé sa carrière entre l'audit et le 

conseil en transactions. Il est aujourd'hui en charge de l'activité transactions pour ce secteur et 

intervient, en France comme à l'international,  pour accompagner les acteurs de ce secteur dans 

leurs projets d'acquisitions, cessions ou dans leurs problématiques de valorisations. 

Ricardo Pires 33 ans, diplômé de l’ESC Reims et titulaire du DESCF, rejoint Arthur Andersen en 

1998 puis Ernst & Young en 2002 en qualité d’auditeur, spécialisé dans le secteur financier. 

Depuis quatre ans il accompagne les grands groupes bancaires français dans leur croissance à 

l’international (due diligences financières, valorisations, allocations du prix d'acquisition). Il 

intervient également pour les bailleurs de fonds dans le cadre de projets de pré-privatisation ou 

de restructuration bancaires. Il a rejoint il y a deux ans l’activité Transactions qu’il développe au 

sein du département Banque. 


