
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Résultats annuels 2009-10 : un chiffre d’affaires 

global en hausse de 5 %. 

 

Paris, le 10 janvier 2011. 

 

 

Grant Thornton, groupe leader d’audit et de conseil, a vu son chiffre d’affaires s’élever  

à 124,3 millions d’euros pour l’exercice 2009-10 (clos au 30 septembre 2010), soit une progression 

de 5 % dont un quart dû à un phénomène de croissance organique et trois-quarts dus à de la 

croissance externe. 

Le groupe a renforcé son maillage national en s’installant à Dijon et en accueillant le cabinet 

ADG au sein des équipes parisiennes. L’opération de croissance externe sur Dijon a permis de 

renforcer l’axe Bourgogne Franche-Comté avec des offres de services que peu de cabinets sont 

en mesure d’offrir aux entreprises à capitaux privés locales.  L’intégration d’ADG s’est inscrite 

quant à elle dans le cadre de la stratégie du groupe visant à se déployer en région parisienne. 

Le métier Audit représente 39 % du chiffre d’affaires du groupe, l’Expertise Conseil 32 %,  

le métier Finance Conseil 13 % et le métier Finance Transformation & Outsourcing 12 %. Enfin, 

Grant Thornton Société d’Avocats représente environ 4 % du chiffre d’affaires global. Tous les 

métiers ont connu une croissance de leur activité : l’audit a constaté une progression de 2 % de 

son chiffre d’affaires, l’Expertise Conseil 6 %, le Finance Conseil 10 % et le Finance 

Transformation & Outsourcing 11 %. 

Fort de 1 245 collaborateurs – dont 109 associés – au 30 septembre 2010, Grant Thornton a 

connu une progression de ses effectifs de 3,5 % par rapport à l’exercice précédent. L’effort de 

recrutement a porté sur près de 321 collaborateurs (CDD, intérimaires et stagiaires compris). 

Les métiers du conseil représentent 49 % de la population, l’Audit 27 % et le métier Finance 

Transformation & Outsourcing 19 %, tandis que les fonctions supports représentent 5 % des 

effectifs totaux de Grant Thornton en France. 

Daniel Kurkdjian, Président-Directeur Général de Grant Thornton en France, commente : 

« Grant Thornton est résolument devenu, au fil des ans, le cabinet de référence à même d’aider les entreprises 

dynamiques à piloter la complexité qui est devenue leur quotidien. Nos efforts visent à augmenter notre part de 

marché auprès des entreprises d’intérêt public – les EIP – et la consolidation de notre part de marché auprès des 

entreprises à capitaux privés – les ECP ». Et d’expliquer : « Pour ce faire, nous avons poursuivi un 

programme ambitieux caractérisé par le renforcement de nos lignes de services, de notre maillage national et de 

notre capital humain ».  
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Avec près de 48 millions d’euros de chiffre d’affaires en 2009-10, le métier Audit se positionne 

comme le métier principal du groupe générant plus de 39 % du chiffre d’affaires global. Son 

activité progresse de 2,1 % par rapport à l’exercice précédent, pouvant être considérée comme 

une bonne performance dans le contexte économique qui a prévalu cette année. En 2010, 

Grant Thornton a réalisé des gains de missions importants, confirmant sa vocation à être un 

acteur majeur du marché de l’audit et contribuant ainsi à limiter la concentration excessive que 

redoutent les régulateurs.  

Le métier Expertise Conseil poursuit le développement de ses activités avec un chiffre 

d’affaires de 38,8 millions d’euros, en progression de 6,3 % comparé à l’exercice précédent. La 

demande du marché a continué à évoluer vers des missions à plus forte valeur ajoutée, avec de 

la délégation de collaborateurs expérimentés pour des missions d’assistance en matière de 

consolidation notamment. C’est pour cette raison qu’a été poursuivie sur l’exercice une 

politique de recrutement de haut niveau, permettant d’étoffer de manière encore plus 

significative la palette d’offres de services.  

Le franchissement, ces derniers mois, d’une étape sur le chemin de la sortie de crise, a permis 

au métier Finance Conseil de marquer une croissance de plus de 10 %. Une lente reprise du 

marché des transactions a été amorcée au tout début de l’été dernier qui, sans permettre encore 

de renouer avec les niveaux antérieurs, laisse espérer des jours meilleurs, entrainant ave celle la 

demande de conseil post deal et notamment le conseil en amélioration de performances, 

l’assistance en termes d’Allocation des Prix d’Acquisition, le conseil en levée de fonds, etc. 

Dans un marché qui reste encore incertain, les lignes de services Transaction Advisory Services et 

Prévention & Restructuration ont réalisé des performances exceptionnelles.  

Pour le métier Finance Transformation & Outsourcing, 2010 aura encore été une année 

d’intense activité, dans un marché favorable, qui se traduit par une croissance de 11 % de son 

chiffre d’affaires par rapport à l’exercice précédent, passant de 12,6 à 14 millions d’euros. 

L’année a été fertile avec entre autres le déploiement des contrats en cours et la montée en 

puissance de l’activité de conseil optimisation de la fonction financière mais également la 

création d’une plate-forme de services à l’Ile Maurice.  

Enfin, le chiffre d’affaires de Grant Thornton Société d’Avocats est resté stable à 4,9 millions 

d’euros en 2009-10. En dépit d’un marché des fusions-acquisitions déprimé, l’activité a 

maintenu son chiffre d’affaires notamment grâce au développement de la fiscalité et des 

opérations de restructurations juridiques. 

- fin - 

Pour plus d’informations, contactez : 
 

Agnès de Ribet 
Directrice de la Communication 
T 01 56 21 06 34 
E agnes.deribet@grant-thornton.fr  
 
Benjamin Lernould 
Chargé de Communication 
T 01 56 21 06 44 
E benjamin.lernould@grant-thornton.fr  
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A propos de Grant Thornton 
 

Grant Thornton rassemble en France 1 250 associés et collaborateurs dans 24 bureaux et se 

place parmi les leaders des groupes d'audit et de conseil en se positionnant sur 5 métiers : Audit, 

Expertise Conseil, Conseil Financier et Opérationnel, Externalisation et Conseil Juridique, 

Fiscal et Social. 

Les membres de Grant Thornton International constituent l’une des principales organisations 

mondiales d’audit et de conseil. 

Chaque membre du réseau est indépendant aux plans financier, juridique et managérial. 

 


