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Angers, le 24 janvier 2008

8 nouveaux associés chez strego

A I’occasion de son Assemblée Générale du 16 janvier 2008, strego (CA 2007 : 41 millions
d’euros), annonce la nomination de huit nouveaux associés au sein de son groupe, en
totalisant ainsi 47. Cette forte progression s’explique par les croissances interne et externe
du groupe et s’inscrit dans une dynamique de construction et de partage de valeurs
communes.

La philosophie de strego a toujours été partage et unité économique. Aussi, la cooptation
est-elle trés forte dans ce groupe ou le suivi attentif des jeunes collaborateurs permet de
les accompagner tout au long de leur carriére professionnelle et de bien les connaitre.
« Le nouvel associé engage I’entreprise ; le choix de son entrée se fait a ’'unanimité, sur
des criteres de compétences, mais aussi d’une éthique et de certaines valeurs humaines
propres a la philosophie strego » commente son Président Jean-Claude GUILLET. D’autre
part, ’évolution du nombre d’associés est économigue puisqu’elle est liée a celle du
chiffre d’affaires. « C’est donc tout naturellement, du fait de 'augmentation de notre
chiffre d’affaires de +68% mais aussi de notre croissance externe - le rapprochement
avec le cabinet Hervieu-Cogen de Dinan (22) -, et du renouvellement de nos équipes,
gue nous accueillons cette année un si grand nombre d’associés », ajoute t-il.

Plusieurs régions sont concernées par ces nouvelles nominations internes et externes :
Charente-Maritime (17 La Rochelle), Eure-et-Loir (28 Chartres), Loire-Atlantique (44
Nantes), Maine-et-Loire (49 Angers), ainsi que les Cotes d’Armor (22), grace au
rapprochement avec le bureau Hervieu-Cogen de Dinan.

e Stéphane GOSSELIN —associé strego Luisant (28)

C’est en 1988, avec un BTS comptabilité, que Stéphane GOSSELIN débute chez strego Luisant (28),
un cabinet qui mise sur les jeunes et la formation continue. Ses différents stages lui avaient déja
permis d’apprécier I’accueil et le professionnalisme du groupe et sa préférence pour I’activité en
cabinet qui offre diversité et contacts humains. Aujourd’hui, son choix de devenir associé s’appuie
sur les capacités de la structure en terme de support de travail. « Ce qui est important chez strego,
c’est que I'on peut faire appel a des spécialistes (droit...), mais aussi a des activités particulieres,
des connaissances spécifiques sur des métiers. La répartition des taches se fait par domaines de
compétences, ce qui offre un réel confort de travail, avec un support permanent des
collaborateurs » commente t-il. Trés impliqué dans le pdle social, il apprécie cette matiére en
perpétuelle évolution et offre des conseils pragmatiques aux chefs d’entreprise.

« Devenir associé, c’est en quelque sorte devenir majeur dans mon parcours professionnel, en
adhérant encore plus aux valeurs du cabinet et au projet d'entreprise "étre l'interlocuteur privilégié
de l'entreprise par I'épanouissement des hommes, pour gagner", dans un cabinet qui va toujours
de l'avant, qui cherche en permanence a innover et depuis toujours ».

e  Cyrille PINEAU — associé strego Nantes (44)
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deésouvresle—meétier—d\eypert-comptable lors de son stage a strego
Cholet. Embauché en septembre 1997, il renforce les équipes

nantaises a partir de 2004 ou il devient responsable de la cellule
Créateurs-Repreneurs de la Région Loire-Atlantique-Bretagne de strego et responsable de dossiers
d’expertise-comptable, principalement des TPE (commercants, artisans, professions libérales) et
PME/PMI (batiment, conseils, transport...). Membre des pbles « Informatique et SIS » et
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« Communication » du groupe strego, Cyrile PINEAU est également trés actif dans le tissu
économique nantais de la création : CCl, Chambre des Métiers, Nantes Initiative, DDTE (service
accre), Audencia...

« Si le mix dipldme d'expertise comptable et d'école de commerce est un ticket gagnant pour le
métier d'expert-comptable, je souhaite surtout aujourd’hui confirmer mon adhésion a une culture
d’entreprise, faite de valeurs et de convictions qui se dégagent dans le style de ses relations, dans
ses prises de décision et dans ses manifestations. En tant qu’associé strego, je veux donner plus et
demeurer acteur de I'évolution de mon entreprise ».

e Fabrice BARRIER —associé strego Angers (49)

A son entrée chez strego Angers (49) en 1997, Fabrice BARRIER recherche un cabinet structuré et
suffisamment important, qui pourra lui apporter multiplicité des compétences et diversité dans le
travail. Entre 2000 et 2005, il parfait son expérience dans un autre cabinet angevin, mais les valeurs
humaines font défaut... Aussi, est-l de retour chez strego, son dipldme d’expert-comptable en
poche, a la recherche d’une philosophie d’entreprise. « Lorsqu’on est expert-comptable, on
crée son cabinet ou on devient associé. Chez strego, nous partageons les mémes valeurs et c’est
ce a quoij’adhére en devenant associé ».

e  Philippe HERY —associé strego Angers (49)

Aprées un DUT de Gestion et un Master Il en droit, Philippe HERY entre au cabinet sjvl Angers en tant
que juriste, en 1998. Devenu avocat en 2005, il réalise aujourd’hui un nouvel aboutissement
professionnel.

« Devenir associé strego, c’est comme appartenir a un puzzle. Les pieces s’emboitent les unes par
rapport aux autres et le puzzle ne peut aboutir qu’avec I’ensemble des piéces, et leurs différences ;
le groupe prend en compte les personnalités et chacun s’adapte au groupe... L’association
permet de renforcer I'esprit de groupe et de partager des valeurs communes de tolérance,
solidarité et humanité, chéres a nos deux cabinets ».

e laurent AUBRI —associé strego Marennes (17)

Apres I'obtention de son DESCF en 1991, Laurent AUBRI débute sa carriere professionnelle chez
Expertis au Mans (cabinet qui rejoint le groupe strego en 2004). Aprés une expérience de huit
années passées dans un cabinet a St. Brieuc ou il devient dipldmé d’expertise comptable en 2001,
il rejoint le groupe strego sur le bassin de Marennes-Oléron en 2006, avec la ferme volonté de
s’investir en vue d’une association... Il est aujourd’hui responsable du bureau de Marennes et
prendra la responsabilité de celui de St. Pierre d’Oléron en ao(t prochain, au départ en retraite de
I’actuel responsable. « Entrer comme associé dans le groupe strego, c’est développer un projet
professionnel a long terme et participer a la stratégie de I’entreprise. On y trouve des valeurs
humaines comme [I’entraide, le partage et la convivialité ainsi qu’une réelle opportunité
d’intégration pour de jeunes dipldmés. C’est aussi un confort de travail lié a la mutualisation des
compétences, des méthodes et des outils de travail, et un soutien des associés de sa région ».

e Jean-Pierre GUILLO — associé strego LaRochelle (17)
Aprées différentes expériences en entreprise et une maitrise de droit, Jean-Pierre GUILLO entre dans
un cabinet de conseils juridiques rennais en janvier 1988. Souhaitant une plus forte implication
professionnelle, il décide alors de réaliser ses trois années de stage pour obtenir |le titre de conseil
juridique, au cabinet sjvl Angers. Passionné, il ouvre le bureau sjvl de Rochefort en janvier 1991, qu’il
transfére a La Rochelle en mai 2004. « L'association, j'y pensais depuis quelques années, car je
souhaitais intervenir dans les décisions d'avenir du groupe et participer activement au

développement et a I'ancrage de la sjvl en Charente-Maritime. Le travail en équipe m'a toujours
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e Le cabinet Hervieu-Cogen de Dinan (22) venant de signer son rapprochement avec le groupe
strego, c’est donc tout naturellement que ses deux associés, partageant la méme éthique que
I’ensemble des associés, viennent compléter I’équipe des associés strego.

C’est en tant qu’apprenti qu’Eric COGEN débute sa carriére au cabinet de Dinan, avant d’y devenir
associé en 1997. En 2001, au départ de Monsieur Thébault, Eric COGEN devient associé a 50% et
obtient également son diplédme d’expert-comptable.

« Devant I'amplification de la complexité des taches, I'intégration a un groupe tel que strego
permet de s’appuyer sur une organisation qui fonctionne et qui nous soulage de certaines
contraintes, permettant ainsi de nouvelles perspectives de développement... » en Bretagne.

Michel HERVIEU connait bien strego pour y avoir passé plus de sept années, aux bureaux de Saint-
Pierre d’Oléron et de Tours, entre 1974 et 1984. Associé dans le cabinet dinannais depuis 1987, et a
la lumiere de ses expériences antérieures variées, il a pu mesurer toute la difficulté a poursuivre le
développement et a maintenir un haut niveau de compétences, sans s'adosser a un groupe
structuré. Faire le choix d'intégrer strego, c'est offrir encore plus de sécurité a leurs clients. « strego
est une grande entreprise que j'estime pour la qualité de ses relations et de son travail, pour sa
logistique et le soutien sjvl, mais surtout pour sa mentalité atypique qui y perdure malgré sa taille.
Etre inclus au sein de ce groupe de 47 associés, c’est entrer dans un espace démocratique, de
partage... ».

Rappels sur le groupe strego

strego, 11°"° cabinet francais d’expertise comptable et de commissariat aux comptes, a fait le
choix de la proximité avec ses 29 bureaux répartis dans le secteur Grand Ouest, et vit dans le
quotidien de ses 11 000 clients - des dirigeants de TPE et PMI/PME. Dirigé par un groupe de 47
associés, le cabinet affiche une croissance soutenue depuis sa création pour atteindre un chiffre
d’affaires de 41 millions € en 2007.

strego intervient de facon pluridisciplinaire, en allant au-dela des missions comptables
traditionnelles, et mobilise 568 collaborateurs dont une équipe de consultants spécialisés. Attentif
aux nouveaux enjeux et problématiques de ses clients, strego place le recrutement et la politique
de formation interne au coeur de sa stratégie, permettant ainsi d’enrichir ses compétences et ses
connaissances en permanence.

strego, c’est aussi une activité de commissariat aux comptes avec prés de 700 mandats en 2007.
strego est membre fondateur de Fidunion, groupement francais de cabinets indépendants
d’experts-comptables et de commissaires aux comptes.
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